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Пояснительная записка

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Романовская основная школа (МБОУ Романовская ООШ)  – образовательная организация, реализующая образовательные и воспитательные задачи на уровнях  начального общего и основного общего образования.

Программа развития МБОУ Романовская ООШ на 2015-2020 годы представляет собой  нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. 
Программа является моделью совместной деятельности педагогического и ученического коллективов, родителей, общественности и социума, средством интеграции и мобилизации всех её участников на достижение целей её развития и сориентирована на повышение качества образования в современных условиях.
Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

В 2015 году завершила свое действие программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Романовская основная общеобразовательная школа  на период 2010-2015 годы. Анализ итогов реализации настоящей программы развития продемонстрировал, что цель программы достигнута – обеспечена успешная социализация обучающихся в условиях массовой школы.

При разработке данной Программы учитывались приоритетные направления развития государственной образовательной системы,  научные концепции развития образования и отдельных направлений образовательной деятельности, состояние материально-технической базы школы и другие внешние факторы, способные повлиять на процесс ее реализации.

В программе отражены основные тенденции развития МБОУ Романовская ООШ,  охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов. Программа определяет общую стратегию развития школы, основные  направления деятельности по её реализации, позволяет привести систему образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности, обеспечивает целостность школьной системы. 

Основные положения Программы перспективного развития школы отражают приоритетные направления развития российского образования:

1.Дальнейший переход на новые федеральные государственные образовательные     стандарты.

2.Совершенствование воспитательной системы в школе.

3.Дальнейшее развитие системы поддержки талантливых детей.

4.Совершенствование кадрового потенциала.

5.Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6.Развитие самостоятельности школы.

Паспорт программы развития школы

	Наименование программы
	Программа развития МБОУ Романовская ООШ

	Правовое обоснование программы
	Конституция РФ.

Федеральный закон от 29.12.2012. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

Конвенция о правах ребенка.

Указ Президента от 12.05.2009г. №537 «О стратегии национальной безопасности РФ до 2020г.».

Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020г., утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008г. №1662-р.

Устав школы.

	Заказчик программы
	Социум.

	Разработчик программы
	Методический совет под руководством администрации школы.

	Исполнители программы
	Администрация школы, педагогический коллектив, родительская общественность.

	Миссия школы
	Создание развивающей среды, способствующей воспитанию компетентной, мобильной личности, умеющей делать профессиональный, социальный выбор и нести за него ответственность
	

	Сроки реализации программы
	2015 – 2020 года

	Цель программы
	Формирование   образовательного пространства с целью создания условий, обеспечивающих  повышение качества образования,  формирование личностных и социальных ключевых компетенций обучающихся, совершенствование профессионального мастерства педагогов.                                                                                       

	Основные задачи программы
	1.Обновление содержания и структуры образования.

1.1.  Внедрение новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) начального общего  и основного общего образования.

 1.2.Обеспечение качества и доступности образовательных  услуг для детей с ОВЗ и детей – инвалидов.

1.3. Осуществление мониторинга качества образования по всем направлениям деятельности школы.

2.Совершенствование воспитательной системы в школе.

2.1. Использование ресурсов дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности.

2.2. Формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности (ученическое самоуправление)

2.3. Участие родительской общественности в управлении школой.

3.Совершенствование системы выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создание условий для реализации их способностей.

4.Совершенствование системы сохранения и  укрепления здоровья детей и создание безопасных условий  для эффективного использования здоровьесберегающих технологий.

5. Совершенствование кадрового потенциала.

5.1. Развитие педагогической компетентности кадров для работы в современных условиях: использование новых информационных технологий в процессе обучения, квалифицированное применение новейших технических средств и программных продуктов, приобретение навыков современных способов обработки информации.

 5.2. Внедрение механизмов оценки качества в систему стимулирующей части оплаты труда педагогов.

6.Совершенствование материально-технической базы (информационное пространство). 

	Ожидаемые результаты программы
	1.Повышение качества образования учащихся; формирование социально зрелого выпускника школы, конкурентоспособного в социуме.

2.Удовлетворение запросов всех участников образовательного  процесса.

3.Повышение мотивации учащихся к процессу обучения и активному участию во внеурочной деятельности.

4.Расширение диапазона мероприятий для раскрытия и реализации учебных и творческих способностей обучающихся.

5.Рост числа школьников, выполняющих проектные, исследовательские работы, участвующих в смотрах, конкурсах, олимпиадах, реализующих свои способности.

6.Развитие  информационной образовательной среды  с вовлечением в нее  всех участников образовательного процесса: администрации школы, учеников, учителей, родителей.

7.Повышение профессиональной компетентности педагогов, повышение профессиональной мотивации работников школы.

8.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, создание здоровьесберегающей, комфортной образовательной среды,  обеспечивающую охрану жизни, сохранение здоровья, формирование здорового образа жизни.

9.Повышение уровня материально-технического обеспечения образовательного процесса.

10.Соответствие качества образования школы базовым требованиям государственной регламентации образовательной деятельности МБОУ Берёзовская ООШ, включающей в себя: лицензирование, государственную аккредитацию, государственный контроль в сфере образования.

	Этапы реализации программы
	I
этап     (2015 - 2016 г.г.)    -    подготовительный,     включающий диагностическую, прогностическую и организационную деятельность;
II
этап (2016 - 2019 г.г.) - основной (практический), включающий реализацию, анализ и обобщение результатов работы;
III этап (2019 - 2020 г.г.) - заключительный (обобщающий), включающий реализацию, анализ и обобщение результатов, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития. 

	Ресурсное обеспечение программы
	Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации Программы.

	Финансовое обеспечение программы
	Бюджетное финансирование.

	Управление программой
	Методический совет школы управляет реализацией программы развития

	Порядок мониторинга хода и результатов  реализации Программы
	Мониторинг по результатам каждого этапа:

-отчёты учителей – один раз в четверть; отчеты классных руководителей 1 раз в четверть;
-отчёт заместителя директора – один раз в четверть;
- публичный отчёт директора – один раз в год;

- самообследование организации – сентябрь, ежегодно; 

Подведение итогового выполнения этапов реализации программы на заседании МС, педагогическом совете.

Общественная экспертиза реализации   программы совместно с Советом ОУ.
Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

	Адрес ОУ
	243557, Брянская  область, Погарский район, деревня Романовка, ул.Заречная, д.34
тел. 8 (48349)9-47-37
E-mail:  vera. koshewaya@yandex.ru
Сайт: http://pgr-rmn.sch.b-edu.ru


Информационная справка о школе

 Образовательная деятельность МБОУ Романовская ООШ.
 Анализ ситуации и обоснование необходимости преобразований

В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и лицензией школа реализует основные образовательные программы начального общего и основного общего образования. 

Начальное общее образование
Образовательная программа первого уровня направлена на реализацию Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в соответствии с концепцией Образовательной системы «Школа России» и ориентирована на четырехлетний срок освоения. Программа соответствует основным принципам государственной политики РФ в области образования, изложенным в Законе «Об образовании в Российской Федерации».

В 2015-2016 учебном году все классы начальной школы реализуют стандарты начального общего образования. Основным нормативно-управленческим документом,  определяющим приоритетные ценности и цели, особенности содержания организации, учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в  начальной школе МБОУ Романовская ООШ является - Основная образовательная программа начального общего образования.  Данная программа разработана педагогическим коллективом и родительской общественностью.
Содержание рабочих программ учебных предметов соответствует ФГОС начального общего образования. 
Базовый компонент определяет состав учебных предметов обязательных образовательных областей, реализующих основную образовательную программу начального общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение.
 Перечисленные выше особенности и определяют специфику   начального общего образования МБОУ Романовская ООШ.

Сильные стороны при реализации ФГОС НОО:
- высокая теоретическая подготовка педагогов;

- существование у школьного сообщества учителей начальных классов положительного опыта осуществления инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе;

- наличие эффективной научно-методической поддержки усилий учителей в совершенствовании образовательной деятельности;

- благоприятный нравственно-психологический климат в педагогическом коллективе;

- достаточный уровень образовательной подготовки выпускников  начальной школы.

Основное общее образование 
В 2015-2016 учебном году на втором уровне образования 5 классы – апробируют ФГОС ООО, 6-9 классы - по предметам федерального компонента используются рабочие программы, соответствующие федеральному компоненту государственного образовательного стандарта.  Все учебные программы направлены на обеспечение преемственности в построении рабочих программ учебного курса. 

Основное общее образование – это школа подросткового  самоопределения. Доминирующие  технологии    - технология  деятельностного метода  обучения, технология  социализации и карьерного роста  ученика. Школа широкого  поля  проб  обучающихся  с  большим  набором  организационных  форм  деятельности  разностороннего  содержания.   Обучающиеся активно  вовлекаются  в  социальную,    академическую и проектную  деятельность. Эти направления работы дают положительные результаты при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов.
Всего в школе в 2015-2016  учебном году функционирует  8 классов, 30 человек. Из них: 

- 3 класса -  первого уровня образования.

- 5 классов – второго уровня образования,


Продолжительность учебного года в 1-х классах 33 недели (одна неделя - дополнительные каникулы в середине третьей четверти), во 2 и 4 классах – 34 недели, в 5-8 классах – 35 недель,  в 9 классе – 34 недели.

Уровень недельной учебной нагрузки  на ученика не превышает предельно допустимую. Обучающиеся  1-9 классов учатся в режиме 5-дневной учебной недели,
Продолжительность урока в первом классе составляет 35 минут в первом полугодии, во 2-9 классах - 45 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, после  4 урока – 20 минут.

Социальный паспорт на 01.09.2015 года

Характеристика контингента родителей

1. Общее число родителей - 36 чел.

2. Полных семей – 16.

3. Неполных семей – 6.

- число семей, где одна мать – 6.
- число семей, где один отец – нет.

4. Количество замещающих семей (опека, приёмные семьи)  - нет.  

5.  Количество многодетных семей – 6.

6. Количество малообеспеченных семей (состоящих на учёте в соцзащите)- 

    -9.

7. Количество семей, где не работают оба родители – нет.

8. Количество семей, где не работает мать (без трудоустройства) – 2.

9.  Количество семей, где не работает отец (без трудоустройства) – 1.

10.Количество семей, которые состоят на учёте в соцзащите (без учёта малообеспеченных семей) – нет.

11.  Количество  родителей, состоящих на учёте:

      - в КДН – нет;  

      - в ПДН  - нет; 

      - на ВШУ - нет.

12. Количество семей, где есть родители-инвалиды – нет.

13. Количество семей  мигрантов (не имеющих гражданства РФ)  - нет.

14. Количество семей, находящихся в социально опасном положении или трудной жизненной ситуации – нет.

Характеристика контингента учащихся

1. Общее количество детей в школе - 30 человек.

2. Количество детей, проживающих в полных семьях - 22.

3. Количество детей, проживающих в неполных семьях (гражданский брак не учитывать) - 8.

4. Количество детей, которых  воспитывает одна мать -8.

5. Количество детей, которых  воспитывает один отец – нет.

6. Количество детей, находящихся в замещающих семьях –нет.

7. Количество детей, воспитывающихся в многодетных семьях – 12.

8. Количество детей, воспитывающихся в неблагополучных семьях (состоящих на учёте в  ПДН, КДН, ВШУ)  - 1.

9. Количество детей в семьях мигрантов (в данном учреждении) – нет.

10.  Количество детей-инвалидов  - нет. 

11.  Количество детей, пользующихся льготным питанием (дети-инвалиды, стоящие на учёте в соцзащите) – нет.

12.  Количество детей на индивидуальном обучении – нет. 

13.  Количество детей 7 и 8 видов обучения (по решению ПМПК) – нет. 

14.  Количество детей, находящихся на диспансерном учёте  - нет. 

15.  Число детей, состоящих на учёте:

- в ПДН – нет; 

          - на ВШУ – 1.  

16. Количество детей, находящихся в социально опасном положении или трудной жизненной ситуации  - нет.  

17.  Количество детей, имеющих условные, реальные сроки наказания – нет.

Учебный план основного общего образования:

 - создает условия для подготовки обучающихся к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения и самообразования; 

-  отражает создание возможных для ребенка ситуаций выбора и пробы сил в различных  предметных областях и видах деятельности;

          - обеспечивает необходимость подготовки к итоговой аттестации за курс основной школы;

 -  создает возможности пробы сил для подростка при углублении знаний по предметам и предметным областям. 

- отражает обязательный минимум по всем учебным предметам; 

- гарантирует овладение выпускниками необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможности продолжения образования.

Часы компонента МБОУ Романовская ООШ в учебном плане использованы на увеличение часов, отводимых на изучение отдельных предметов базового компонента;

В школе применяются следующие образовательные технологии:
- традиционные;
- проблемное обучение;

- дифференцированное обучение;

- информационные и коммуникативные технологии;

- проектная деятельность.
Качество образовательной деятельности

Показатели качества успеваемости по предметам 

	Предмет
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	
	Качество  %
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость

	Математика
	57
	100
	45
	100
	50
	100

	Информатика
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Физика
	70
	100
	50
	100
	40
	100

	Русский язык
	50
	100
	45
	100
	40
	100

	Литература
	57
	100
	45
	100
	40
	100

	История
	64
	100
	55
	100
	50
	100

	Обществознание
	64
	100
	57
	100
	50
	100

	Биология
	62
	100
	57
	100
	44
	100

	Химия
	75
	100
	66
	100
	25
	100

	География
	62
	100
	57
	100
	44
	100

	Немецкий язык
	64
	100
	55
	100
	50
	100

	Физическая культура
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ОБЖ
	63
	100
	55
	100
	40
	100

	ИЗО
	86
	100
	88
	100
	100
	100

	Черчение 
	67
	100
	66
	100
	0
	100

	Музыка
	71
	100
	66
	100
	100
	100

	Искусство 
	-
	100
	66
	100
	25
	100

	Технология
	86
	100
	100
	100
	90
	100

	Нач. классы
	16
	100
	0
	100
	25
	100


Уровень успеваемости учащихся за три года

	Учебный год
	Абсолютная успеваемость в %
	Качественная успеваемость в %

	2012-2013
	100
	35

	2013-2014
	100
	37

	2014-2015
	100
	37,7


Наблюдается стабильная динамика успеваемости учащихся в течение 3-х лет.
 
Необходимо усилить работу с высокомотивированными на учебную деятельность детьми через творческую и исследовательскую деятельность. Шире использовать системно-деятельностный подход в обучении, эффективные образовательные технологии. 

Одним из приоритетных направлений деятельности школы является качество подготовки выпускников и обучающихся МБОУ Романовская гарантирует выпускникам качество образования, соответствующее требованиям ФК ГОС. 
 

В школе  разработана и функционирует система внутреннего мониторинга качества образования. Контроль качества подготовки обучающихся осуществляется учителями и администрацией. В соответствии с положением проводится промежуточная аттестация обучающихся 5-8-х классов в форме итоговых работ по обязательным предметам. Результаты контроля оформляются в информационно-аналитические  справки, рассматриваются на заседаниях МО , педсовете.

Итоговая аттестация выпускников 9-го класса проходит в форме ОГЭ.
Анализ итоговых результатов выпускников за последние три года показал, что образовательные программы освоили 100% выпускников первого уровня образования и  выпускников второго уровня образования. 
В 2013 - 2015 годы – 5 выпускников основной школы окончили школу на «отлично» и «хорошо» (45%).
Характеристика педагогических кадров


Кадровое обеспечение образовательного процесса – 100%. Деятельность школы осуществляют 13 педагогов. Средний стаж работы в должности учителя – 26 лет, средний возраст – 43 года.

Сформирован творчески работающий коллектив единомышленников со своей внутришкольной культурой. Уровень образования и квалификации соответствует типу и виду учебного заведения. Высшее образование имеют 7 человек (56%). 

Награждены Нагрудным знаком Министерства образования – 1 человек (8%), грамотой Департамента общего и профессионального образования Брянской области-3 человека (23%).


Из 13 педагогических  работников 1 (8%) имеют высшую, 11 (84%)– первую, 1 (8%) без категории. 

Администрация школы создает такие условия, чтобы каждый работник имел возможность на своем рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытать собственную значимость за результаты своего труда. 

Важным направлением работы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации  и стимулирование педагогов к аттестации на более высокие категории. 

Профессиональное мастерство учителя повышается через: 

- прохождение курсовой подготовки;

- изучение передового педагогического опыта;

- взаимопосещение уроков;

- работу над индивидуальной методической темой;

- участие в семинарах и работе школьных и районных МО;

- обобщение и осмысление опыта (проведение открытых уроков, публикации  и т.д.).

Педагогический коллектив целенаправленно повышает профессиональный уровень, осваивая эффективные образовательные технологии. Все педагоги прошли курсовую переподготовку, в том числе по ИКТ – технологиям и реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

При положительных результатах еще немало проблем в методической и инновационной деятельности школы:

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Недостаточное количество ПК приводит к тому, что уровень проведения уроков с использованием ИКТ отстает от современных требований.
	1. 1. Пополнение ПК школы
2. Помощь учителей, владеющих ИКТ.

	Организация работы педколлектива в инновационном режиме  имеет свои риски:

- неадекватная  оценка  возможностей  технологии  деятельностного подхода   (не  понимание    механизмов  развития  личности  и  значения  в  этом  самостоятельной  учебной  деятельности  ребёнка и отказ от сотрудничества);   

-возникновение затруднений педагогов в различении предметной и идеальной стороны учебного действия в условиях использования ЦОР; 


	Создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности через:

- постоянно действующий семинар по проблемам организации образовательного процесса в рамках реализации ФГОС;

- конкурсы на лучшую исследовательскую и инновационную деятельность педагогов; 

  - организацию разного практических семинаров, педчтений, конференций по трансляции своего инновационного опыта в рамках реализации ФГОС; 

  - соблюдение меры загруженности педагогов.

	Новые требования к подготовке обучающихся приводят к необходимости постоянного обновления дидактических материалов (направленных на подготовку к ГИА в 9 классе в  форме ОГЭ , материалов, предполагающих компетентностный подход в обучении и т.д.
	Оптимизация системы дидактического обеспечения образовательного процесса.


Условия осуществления образовательного процесса

В школе есть условия для организации учебно-воспитательного процесса: имеются спортивный зал, мастерская, к кабинет информатики с подключенной линией Интернет,  классные комнаты, в которых проводятся занятия по всем предметам, библиотека, медицинский кабинет, спортивная площадка.

Разработан и действует паспорт безопасности, план эвакуации и порядок действий персонала при возникновении чрезвычайных ситуаций. Систематически проводятся учебные эвакуации, занятия по гражданской обороне, уроки безопасности. Здание школы оснащено автоматической системой пожарной сигнализации и оповещения. Безопасность образовательного процесса обеспечивается дежурством учителей и техсостава. Территория школы ограждена .
Медико-социальные условия, организованные в школе, обеспечивают сохранность жизни и здоровья обучающихся. В школе имеется медицинский кабинет. Медицинское обеспечение осуществляется медицинским персоналом, находящимся в штате государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Юдиновская участковая больница» (ГБУЗ «Погарская ЦРБ») (по договору). Организационно-методическая работа по вопросам медицинского обеспечения осуществляется также ГБУЗ «Погарская ЦРБ», медицинский персонал которого наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. Учреждение предоставляет помещение (медкабинет)  с соответствующими условиями для работы медицинских работников (согласно Устава).
Столовая рассчитана на 42 посадочных мест, в полном объеме оснащена кухонным оборудованием, посудой и инвентарем. Горячим питанием охвачено 100% обучающихся.
Доля учебных изданий, рекомендованных федеральным органом управления образованием, в фонде школьной библиотеки составляет 100 %. 

В школе работает кабинет информатики, на 1 компьютер приходится 4 ученика. Официальный сайт школы систематически обновляется.
Техническое оснащение

	№ п/п
	Оборудование
	Всего

	1
	Компьютер
	8

	2
	Принтер
	2

	4
	МФУ (ксерокс, сканер, принтер)
	1

	6
	Проектор
	1

	7
	Источник бесперебойного питания
	5

	8
	Компьютерный класс
	1


Воспитательная работа 
Реализация плана воспитательной работы школы осуществляется через организацию урочной и внеурочной деятельности обучающихся согласно годовому циклу традиционных школьных событий.

 В ходе многолетних педагогических поисков в МБОУ Романовская ООШ создана особая атмосфера взаимоотношений детей и взрослых, детей между собой, между сверстниками и разными возрастными группами. 

Специфика учебного заведения подразумевает в целом развитие не только интеллектуально-познавательных возможностей обучающихся, но и их творческих способностей.

Воспитательная работа в классных коллективах проводится в традиционных для МБОУ Романовская ООШ формах по следующим направлениям:

I. Направления по программе развития воспитательной компоненты:

1. Гражданско-патриотическое.
2. Нравственное и духовное воспитание.
3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству.
4. Интеллектуальное воспитание.
5. Здоровьесберегающее воспитание.
8. Правовое воспитание и культура безопасности.
9. Воспитание семейных ценностей.
10. Экологическое воспитание.
II. Направления  в рамках реализации ФГОС НОО, ООО:

1. Духовно-нравственное направление.
2. Общекультурное направление.
3. Социальное направление.
4. Общеинтеллектуальное направление.
5. Спортивно-оздоровительное направление.
6. Проектная деятельность.

Чтобы воспитать человека целеустремленного, убежденного, творчески мыслящего, доброго и отзывчивого, необходимо хорошо продумать систему работы во внеурочное время.
Внеурочная деятельность в МБОУ Романовская ООШ организуется в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования с 1 сентября 2011 года (1-е классы), федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования с 1 сентября 2015 года.

Организация внеурочной деятельности осуществляется через:

- урочную деятельность;

- внеурочную деятельность (кружки,  секции, круглые столы, КВНы, викторины, праздничные мероприятия, классные часы, олимпиады, соревнования и т.д.),  организуемые учителями начальной школы и учителями физической культуры;

- совместную педагогическую работу ОУ ;

- работу с семьёй;

- внешкольную деятельность.

Посещая кружки и секции, учащиеся прекрасно адаптируются в среде сверстников, благодаря индивидуальной работе руководителя, глубже изучается материал. На занятиях руководители стараются раскрыть у учащихся такие способности, как организаторские, творческие, что играет немаловажную роль в духовном развитии школьников.

Занятия   в школе проводятся в первую  смену , что позволяет максимально организовать обучающихся на общешкольные воспитательные мероприятия и занятия кружков и секций. 

Как показывает практика, добиваться высоких результатов в процессе воспитания можно только во взаимодействии с социумом. Школа сотрудничает с учреждениями: Погарский СЦ «Одиссей»,  (групповое посещение детьми бассейна и тира), Романовский СДК, Погарский музей «Радогощ».
Целью сотрудничества учителей и родителей является создание неформальной дружеской атмосферы жизнедеятельности школьников, осуществление эффективной связи школы и семьи в воспитании и образовании детей разного возраста. 
Финансовое обеспечение развития ОУ

МБОУ Романовская ООШ является муниципальной организацией, имеет свой лицевой счет.

Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет, дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).

Слабые стороны и ключевые проблемы школы

Анализ, проведенный в школе, выявил ряд ключевых проблем, которые необходимо решать при переводе её в новое состояние. Определение ключевых проблем рассматривалось в контексте стратегического планирования как разрыв между реальными и требуемыми, желаемыми результатами школы.

Требуемые и желаемые результаты, на которые ориентировалась школа, заложены в концепции Федеральной целевой программы развития образования на период до 2020 года; в Муниципальном задании; в социальном заказе рынка труда, семей учащихся, образовательных потребностях учащихся школы.

Анализ ситуации. Ключевые проблемы, требующие решения и их причины

Сильные стороны образовательной деятельности школы.

            По организации учебно-воспитательного процесса

- В школе сформирована нормативно-правовая база, регулирующая деятельность образовательной организации и взаимоотношения участников образовательного процесса.

- Сформирована управленческая команда, включающая взаимозаменяемых руководителей, сочетающих стили управления и готовность брать ответственность в принятии решений.

- Установлен оптимальный уровень профессиональной компетентности педагогических кадров, их способности работать в рамках ФГОС НОО, ФГОС ООО.

- Школа прошла процедуры аккредитации, лицензирования, аттестации. Это свидетельствует о создании всех необходимых условий для качественной реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО.

- Для реализации образовательных программ создано методическое обеспечение, позволяющее выполнять теоретическое и практическое сопровождение программ, проводить систематический мониторинг их выполнения и корректировать планы.

- В школе создана система внеурочной деятельности: работают кружки и спортивные секции.
Концепция программы развития МБОУ Романовская ООШ
Концепция Программы развития школы разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,  Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования, Государственной программой РФ «Развитие образования» на 2013–2020 годы.
В 2010 году президент РФ Д.А. Медведев в Национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

Концепция Программы: 

- предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

- исходит из того, что личность обучающегося является ценностным ориентиром для всего, что призван делать педагог: является  смыслом, целью, субъектом, предметом, результатом и критерием оценки.

Миссия школы: 

Создание развивающей среды, способствующей воспитанию компетентной, мобильной личности, умеющей делать профессиональный, социальный выбор и нести за него ответственность.

Исходя из миссии школы, сформулирована цель программы.

Цель Программы: 

Формирование   образовательного пространства с целью создания условий, обеспечивающих повышение качества образования, формирование личностных и социальных ключевых компетенций обучающихся, совершенствование профессионального мастерства педагогов.                                                                                       

Основные задачи Программы: 

1. Определение оптимального содержания образования обучающихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы. Развитие индивидуальных способностей и возможностей каждого обучающегося; дифференцированное обучение детей в соответствии с их способностями, склонностями и интересами.
2.Обеспечение качества и доступности образовательных   услуг для детей с ОВЗ и детей – инвалидов.

3.Совершенствование воспитательной системы в школе.

3.1.Создание модели формирования духовно-нравственной личности.

3.2. Использование ресурсов спортивных секций и кружков для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности.

3.3. Формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности (ученическое самоуправление).

3.4. Участие родительской общественности в управлении школой.

4. Совершенствование системы сохранения и укрепления здоровья детей и создание безопасных условий для эффективного использования здоровьесберегающих технологий.

5. Совершенствование кадрового потенциала.

6.Совершенствование механизмов оценки качества в системе стимулирующей части оплаты труда педагогов.

7.Совершенствование материально-технической базы школы.

При реализации Программы в школе должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1.
Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты.

2.       Совершенствование воспитательной системы в школе.

3.
Развитие системы поддержки талантливых детей.

4.
Совершенствование кадрового потенциала.

5.
Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6.
Развитие школьной инфраструктуры.

Образовательный процесс должен сохранить то положительное, что наработано годами, и обновиться в связи с современными требованиями, при этом, не потеряв  качества образования. Под качеством образования понимается степень овладения обучающимися знаниями, навыками и компетентностями, уровень воспитанности и культуры обучающихся, их подготовки к социальной адаптации, а также степень востребованности образовательного учреждения среди населения, конкурентоспособность с другими учреждениями.

В соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами МБОУ Берёзовская ООШ ориентирована на формирование «Портретов выпускников» всех уровней образования. 

«Портрет выпускника» начального общего образования:

- любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

«Портрет выпускника» основного общего образования:
- любящий свой край и своё Отечество, 

- знающий русский язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

- осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;

- активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;

- умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 

- социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;

- уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;

- осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа  жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

- ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.

Качества личности, являющиеся показателем сформированности компетенций:

-самостоятельность принятия решений способность к сознательному выбору;

-коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

-креативность, созидательность и конструктивность мышления;

-духовность, гуманистическая направленность, толерантность;

-стремление к здоровому и безопасному образу жизни и физическому совершенствованию;

-продолжение образования, самообразование, устойчивое саморазвитие на основе высокой мотивации достижений успеха в жизнедеятельности.
     Ориентируясь на представление о выпускнике, школа должна достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

-применяются новые образовательные технологии, в том числе и ИКТ;

-формируются умения самоконтроля, рефлексии и самообразования учащихся;

-соблюдается демократический стиль в организации и управлении образовательного процесса;

-формируется самостоятельная и ответственная, творческая и инициативная личность, нацеленная на успех и способная к постановке целей, осуществлению выбора и рефлексии.

Для своего качественного обновления школа наметила основные  мероприятия по реализации Программы развития.

Основные мероприятия по реализации Программы развития МБОУ Романовская ООШ
	Основные направления развития школы
	Срок исполнения
	Ответствен-ные

	Обновление содержания и структуры образования

Ожидаемые результаты:
- качественное обновление содержания начального общего, основного общего;

- рост качества знаний обучающихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов;

- обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
	В течение всего срока действия программы 
	Директор школы, Зам.директора по УВР, учителя-предметники 

	Переход на новые федеральные образователь​ные стандарты

	Введение ФГОС начального общего образования, основ​ного общего образования

 
	4, 5 классы -                 с 2015 г.
	Директор,

 зам. директора
 по УВР 

	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего, основного общего образования.
	Ежегодно
	Директор, 
 зам. директора
 по УВР

	Организация  внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня в основной школе.
	2015-2016
учебный год
	Директор,  
Зам. директора
 по УВР 

	Мониторинг эффективности организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся в начальной и основной школе 
	С 01.04.2016.
	Директор,
  зам. директора 
по УВР, ВР

	Мониторинг  демографической ситуации по микрорайону, определение перспективы комплектования начальной школы. 
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР 

	Осуществление мониторинга качества образования по всем направлениям деятельности школы  

	Участие в независимых мониторингах качества образо​вания:

· - в стартовой диагностике учащихся начальной школы,

· - в стартовой диагностике по математике и русскому языку в 5-х классах.

Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования (ОГЭ)


	Ежегодно 
	Зам. директора
 по УВР 

	Обеспечение качества и доступности образовательных услуг для детей с ОВЗ и детей-инвалидов

	Подготовка учителей, специалистов, тьюторов (курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию не менее 72 часов); 

Развитие специальных профессиональных компетентностей педагогов в оценке особенностей освоения учебной программы детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, компетентностей в создании условий, охраняющих физическое и психическое здоровье детей и способствующее социализации и личностному росту как детей с ОВЗ, так и их здоровых сверстников.

Своевременность выявления детей, испытывающих трудности в освоении образовательной программы и имеющих особые образовательные потребности.
	По плану 

Ежегодно  
	 Директор, зам.директора по УВР



	Совершенствование воспитательной системы

	Ожидаемые результаты:
- Школа должна стать интегрирующим центром совместной воспитательной деятельности с семьей и общественными организациями.

- Создание условий для позитивного общения обучающихся в школе и за его пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах.

- Общее повышение уровня воспитанности обеспечивает формирование ценностей, включающих уважение к людям, к самому себе, охрану окружающей среды, стремление к здоровому образу жизни, терпимости.
	
	

	Совершенствование единой структуры воспитательной работы.

Реализация воспитательной системы  по следующим направлениям:

1.Социально-профилактическому (социально-педагогическое сопровождение семьи и детей);

- работа с детьми с девиантным поведением;

- профилактическая работа;

2.интеллектуальному; 

3.гражданско-патриотическому;

4.духовно-нравственному воспитанию;

5.профориентационной деятельности;

6.физкультурно-оздоровительному и спортивному;

- организация внеурочной деятельности;

- социальное проектирование;

7.художественно-эстетическому: 

- организация досуговой деятельности;

8.лекционно-образовательному для родителей.
	В течение всего периода
	Соцпедагог,классные руководители

	Методическая подготовка классных руководителей
	В течение всего периода
	Зам. директора
 по ВР

	Разработка и внедрение критериев качества и результативности воспитательной деятельности  в классах
	2016 год
	Координатор ДОО, классные руководители

	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин, читательских конференций, кинолекториев, организация экскурсий в музеи, посещение театров, выставок и т.д.
	В течение всего периода 
	Классные руководители соцпедагог 

	Поддержание имеющихся школьных традиций, развитие новых традиций
	Ежегодно 
	Директор, зам. директора по ВР

	Развитие опыта ученического самоуправления 

	Активизация деятельности ученического самоуправления
	В течение всего периода
	Координатор ДОО

	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные  школьные мероприятия 
	В течение всего периода
	Координатор ДОО, классные руководители

	Патриотическое и гражданское воспитание 

	Сотрудничество с   ветеранами (проведение встреч, классных часов, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных школьных концертов, оказание посильной помощи)
	Ежегодно 
	Координатор ДОО,
классные руководители

	Организация встреч с работниками правоохранительных органов, проведение семинаров, круглых столов,  конкурсов, деловых игр по формированию пра​вовой культуры обучающихся. 
	Ежегодно
	Социальный педагог

	Развитие системы поддержки талантливых детей 

	Ожидаемые результаты:
- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества обучающихся, участвующих во Всерос​сийской олимпиаде школьников, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества обучающихся, занимающихся научно-практи​ческой и проектной деятельностью
	
	

	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников.
	По плану 
	Зам. директора 
по УВР

	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах. 
	В  течение всего периода
	Зам. директора 
по УВР, ВР, зав.лабораториями

	Использование возможностей дистанционного образования в работе с одаренными детьми.
	В  течение всего периода
	Зам. директора
 по УВР 

	Консультативная деятельность по построению образовательной траектории одарённых детей.
	В  течение всего периода
	Зам. директора 
по УВР

	Школа – территория здоровья

	Ожидаемые результаты:

- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

-  достижение высокого уровня мотивации обучающихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества обучающихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность.
	 
	 

	Организация и проведение спортивных мероприятий с детьми и родителями на базе школы. 
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, 

учителя физкультуры

	Проведение Дней безопасности, Дней здоровья, акций, месячников Здоровья. 
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР, 

учителя физкультуры

	Подготовка школьных команд к спортивным сорев​нованиям.
	В течение всего периода
	Учителя физкультуры 

	Психолого-медико-педагогическое исследование особенности развития детей 6-7 лет
	В течение всего периода
	Психолого-медико-пед Центр

	Мониторинг состояния здоровья обучающихся 1-9 класса. Регулярное проведение диспансеризаций обучающихся
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР


	Организация горячего питания
	В течение всего периода
	Директор, соцпедагог по питанию

	Осуществление  контроля за выполнением санитарных норм 
	В течение всего периода
	Директор 



	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (зарядка, музыкальные паузы, физкультминутки и т.д.) 
	В течение всего периода
	Педагоги, кл. руководители

	Работа  по профилактике алкогольной и наркотической зависимости, по сохранению здоровья учащихся (совместно с медучреждениями).

Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей с  девиантным поведением:

- раннее выявление и учёт детей с  девиантным поведением;

- индивидуальная работа с детьми, «особого педагогического наблюдения», совместно с представителями отдела по делам несо​вершеннолетних и родительским комитетом; 
	В течение всего периода
	Соцпедагог

	Совершенствование кадрового потенциала

	Ожидаемые результаты:
- сохранение доли педагогов с высшей и первой ква​лификационной категорией при прохождении  аттестации в новой форме;

- увеличение числа молодых специалистов (учителей);

- совершенствование педагогического мастерства  учителей школы;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы.
	 
	 

	Повышение профессионального мастерства  педагогов
	 
	 

	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода
	Администрация МБОУ Романовская ООШ

	Участие в работе школьных и районных методических объединений, научно-практических конференций, семина​ров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР 

 

	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.

 
	В течение всего периода 
	Зам. директора по УВР 

 

	Подготовка публикаций педагогов  в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР 

	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг 
	В течение всего периода 
	Администрация МБОУ Романовская ООШ

	Проведение мониторинга развития сотрудничества клас​сного руководителя с обучающимися и родителями 
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	Развитие школьной инфраструктуры

	Ожидаемые результаты:

- развитие материально- технической базы школы,  повы​шение уровня обеспечения учебным оборудованием;

- создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

- расширение возможностей организации внеклассной рабо​ты, дополнительного образования
	 
	 

	Обновление материально-технической базы
	 
	 

	Мониторинг оснащения  учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Ежегодно

 
	Директор, 

	Пополнение библиотечного фонда, медиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами. 
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР,

зав. библиотекой

	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образова​тельными ресурсами, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием 
	В течение всего периода
	Директор



	Проведение текущего и капитального ремонта здания школы
	Ежегодно

 
	Директор, 

	Благоустройство пришкольной территории
	В течение всего периода
	

	Оснащение медицинского кабинета  современным медицинским оборудованием
	В течение всего периода
	Директор

	Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	В течение всего периода
	Директор

	Оснащение школьной столовой современным техноло​гическим оборудованием
	В течение всего периода 
	Директор

	Информатизация процесса обучения

	Организация постоянного доступа в Интернет и исполь​зования возможностей сети в обучении и внеклассной работе.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	Создание информационного пространства для партнёрских отношений педагогов, учеников, родителей и общест​венности в решении задач образования.


	В течение всего периода
	зам. директора по УВР, 

классные руководители

	Расширение ряда предметов, преподаваемых на принципах развивающего обучения, метода проектов, ИКТ-технологий.
	В  течение всего периода
	Зам. директора по УВР,

учителя-предметники

	Формирование единого образовательного пространства

	Расширение  взаимодействия с учреж​дениями культуры, общественными организациями, уч​реждениями дополнительного образования
	В  течение всего периода
	Директор  

	Организация работы школьной пресс-службы 
	В  течение всего периода
	Зам. директора по ВР 

	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством СМИ, школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, УВР


Возможные риски, препятствующие достижению целей программы

Недостаточная готовность части педагогического коллектива к инновационным процессам в школе.

 Выполнение программы  во многом зависит от своевременного и стабильного финансирования.

 Интенсификация (развитие) образовательного процесса невозможна без модернизации технических средств обучения.

 Неподготовленность части родителей и обучающихся к инновационным процессам в школе.

Управление реализацией Программы развития МБОУ Романовская ООШ
Управление реализацией Программы осуществляется:

Общешкольным Советом родителей - в вопросах стратегии развития МБОУ Романовская ООШ, выполнения социального заказа, финансового обеспечения и материально-технических ресурсов.

Педагогическим советом МБОУ Романовская ООШ - в вопросах содержания образования, использовании инновационных методик и технологий, организационных форм образовательного процесса.

Администрацией  МБОУ Романовская ООШ -   в вопросах планирования, организации, контроля образовательного процесса, руководства кадрами и других, находящихся в ее компетенции.

Общий контроль осуществляется учредителем МБОУ Романовская ООШ.

Формы контроля:

Мониторинг по результатам каждого этапа:

-отчёты учителей – один раз в четверть; отчеты классных руководителей – 1 раз вчетверть.
-отчёты заместителя директора – один раз в четверть;

- публичный отчёт директора – один раз в год;

- самообследование организации – сентябрь, ежегодно; 

- пресс-релиз – еженедельно.

Подведение итогового выполнения этапов реализации программы на заседании МС, педагогическом совете.

Общественная экспертиза реализации   программы совместно с Советом ОУ.
Ожидаемые результаты и критерии их оценки
Ожидаемые результаты работы обновления содержания и структуры образования
	Критерии оценки
	2015 -2016
	2016 -2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1. Качество обучения
	38
	39
	40
	40
	42

	2. Успеваемость
	100
	100
	100
	100
	100

	3.Процент учащихся, участвующих в предметных и надпредметных олимпиадах и творческих конкурсах:

школьный уровень

районный уровень
	55

40
	75

42

	82
45
	80
45
	85
50

	4. Процент учащихся, вовлечённых в исследовательскую и проектную деятельность:

уровень начального обр.

уровень основного обр.
	35
	38
	40

	50
	55

	7. Сохранность контингента обучающихся
	100
	100
	100
	100
	100


Ожидаемые результаты работы совершенствования кадрового потенциала

	Критерии оценки
	2015 -2016
	2016 - 2017
	2017 -2018
	2018-2019
	2019-2020

	1. Укомплектованность педагогическими кадрами
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Доля педагогов высшей и первой квалификационной категории
	78%
	79%
	80%
	81%
	82%

	3. Количество молодых специалистов
	1
	1
	-
	-
	-

	4. Доля педагогических работников, прошедших обучение на КПК в объеме не менее 72 часов, 108 часов 
	80
	100
	100
	100
	100

	5. Доля педагогов, представивших опыт работы
	25%
	25%
	30%
	30%
	30%


Ожидаемые результаты работы совершенствования воспитательной системы школы
	Критерии оценки
	2015 -2016
	2016 - 2017
	2017 -2018
	2018-2019
	2019-2020

	1. Доля учащихся, занятых в ОУ в каникулярный период
	16%
	17%
	17,5%
	18%
	18,5%

	3. Доля учащихся, совершивших правонарушения от общего числа учащихся в ОУ
	5%
	5%
	5%
	0%
	0%

	4. Доля учащихся, участвующих в органах ученического самоуправления 
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	5. Доля учащихся, вовлеченных в спортивную жизнь на уровне школы, района  
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6. Уровень удовлетворенности родителей  и обучающихся предоставляемыми услугами
	89%
	95%
	97%
	99%
	99%


Ожидаемые результаты развития школьной инфраструктуры

В процессе реализации данной программы развития ожидаются следующие результаты по обновлению материально–технической базы:

1. Повышение уровня обеспеченности техническими средствами на 5% ежегодно.

2. Повышение уровня обеспеченности спортивным инвентарем и оборудованием на 5% ежегодно.

3. Обновление библиотечно-учебного фонда на 5 % ежегодно.

4. Разработка и реализация проекта по облагораживанию пришкольной территории.

Настоящая Программа предполагает, что  к 2020 году  школа будет иметь следующие характеристики:

- школа предоставляет обучающимся качественное образование, соответствующее государственным стандартам, что подтверждается независимыми формами аттестации;

- в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив, использующий в своей практике современные технологии обучения;

- выпускники ее конкурентоспособны в системе среднего и среднего профессионального образования;

- эффективная система управления обеспечивает не только успешное функционирование, но и развитие образовательного учреждения; 

- в школе современная материально-техническая база;

- школа конкурентноспособна  и востребована на рынке образовательных услуг;
- в школе реалистичная система воспитания, адекватная потребностям времени;

- деятельность школы не наносит ущерба здоровью обучающихся, они чувствуют себя в безопасности и защищены от негативных влияний внешней среды.














